ZARZADZENIE NR 27/2008 Z DNIA 17 LIPCA 2008tr.
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W WALBRZYCHU

w sprawie Regulaminu Kontroli Zewnetrznej

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) i art 187 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam w zycie Regulamin Kontroli Zewnetrznej, dotyczacy przeprowadzania
kontroli w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej nadzorowanych przez
PCPR w Watbrzychu, podmiotach w zakresie w jakim dysponujg mieniem
w Powiatowym Centrum Pomocy rodzinie w Watbrzychu, stanowiacy zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikom Dziatow.

§3.

Nadzér nad przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia bede sprawowata osobiscie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.09.2008r.

Dyauloako - W o2 ke
Y itrn oehod







ZARZADZENIE NR 27/2008 Z DNIA 17 LIPCA 2008r.
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W WALBRZYCHU

w sprawie Regulaminu Kontroli Zewnetrznej

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 15691 z pdézn. zm.) i art 187 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam w zycie Regulamin Kontroli Zewnetrznej, dotyczacy przeprowadzania
kontroli w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej nadzorowanych przez
PCPR w Watbrzychu, podmiotach w zakresie w jakim dysponujg mieniem
w Powiatowym Centrum Pomocy rodzinie w Watbrzychu, stanowigcy zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikom Dziatow.

§ 3.

Nadzor nad przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia bede sprawowata osobiscie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.09.2008r.







Zatacznik do Zarzadzenia nr 27/08 z dnia 17.07.2008 r.
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu

REGULAMIN KONTROLI ZEWNETRZNEJ
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WALBRZYCHU

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin kontroli, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady i tryb przeprowadzania
kontroli przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu w:
1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej nadzorowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu,
2) podmiotach w zakresie, w jakim dysponuja mieniem i srodkami finansowymi
przekazanymi im przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu,
3) podmiotach, ktére ubiegaja sie lub otrzymujg $rodki z budzetu Powiatu
Watbrzyskiego, oraz budzetu Panstwa za posrednictwem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, na podstawie odrebnych uméw.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Centrum — rozumie sig przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Watbrzychu,
2) jednostce kontrolowanej — rozumie sie przez to:
a) jednostke organizacyjng pomocy spotecznej prowadzong przez Powiat
Watbrzyski, lub na jego zlecenie, ktéra podlega nadzorowi Centrum;

b) Warsztaty Terapii Zajeciowej,

c)  Srodowiskowy Dom Samopomocy

d) Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy

e) Osrodek Interwencji Kryzysowej,

f) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia

Q) mieszkania chronione;

h) inne podmioty, o ktérych mowa w § 1 pkt 3.

§3
Celem kontroli jest:

1) badanie przestrzegania rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci podejmowanych
dziatan i decyzji, ich zgodnoéci z prawem, a takze ustalanie przyczyn i skutkow
ujawnionych nieprawidtowosci, oraz oséb za nie odpowiedzialnych,

2) wskazywanie sposobow i srodkow umozliwiajgcych usunigcie nieprawidtowosci
oraz sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych,

3) zbieranie informaciji stuzacych podejmowaniu decyzji zmierzajgcych do
doskonalenia struktur organizacyjnych i dziatalno$ci merytorycznej
kontrolowanych jednostek,

4) sprawdzenie prawidtowosci wydatkowania srodkow finansowych, zgodnie
z zawartymi umowami oraz ztozonymi wnioskami o dofinansowanie. Kontrola ta
obejmuje kontrole rzeczowg oraz finansowa.






§4

Przy przeprowadzaniu kontroli obowiazuja nastepujace zasady:

1) legalnoéci, tj. wykonywania czynnosci kontrolnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

2) rzetelnosci, tj. obiektywnego i rzetelnego sprawdzania faktow
i udokumentowania wynikoéw kontroli w oparciu o materiat Zrodtowy,

3) podmiotowosci, tj. dokonywania ustalen dotyczacych tylko jednostki
kontrolowane;j,

4) tajemnicy, tj. zachowania tajemnicy kontroli zgodnie z wtasciwymi przepisami
o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych.






Rozdziat I
Formy kontroli

§5

1. Ze wzgledu na zakres merytoryczny przeprowadza sie kontrole:

a) kompleksowa obejmujaca catoksztatt zasadniczych funkcji i zadan
statutowych kontrolowanej jednostki tacznie z jej strukturg organizacyjng
w wybranym przedziale czasowym,

b) problemowa obejmujaca wybrane zagadnienia sfer organizacyjnych
i funkcjonowania jednostki kontrolowanej,

¢) dorazng wynikajaca z biezacych potrzeb prowadzong w jednostkowych
sprawach w celu zbadania prawidtowosci organizacji i funkcjonowania
jednostki kontrolowanej, w szczegoblnosci w celu zbadania spraw
wynikajgcych ze skarg i wnioskow. Kontrola ta moze przej$¢ w forme kontroli
kompleksowej lub problemowej,

d) sprawdzajaca obejmujacy badanie stopnia wykonania zalecen
pokontrolnych.

2. Kontrole, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. cid przeprowadzane sg poza rocznym
planem kontroli.

3. Kontrole kompleksowe przeprowadza zespot pracownikow wytypowanych przez
Dyrektora Centrum, ktory jednoczes$nie wskazuje w tej grupie koordynatora kontroli.
4. Koordynator kontroli w szczegélnosci ma za zadanie:

a) opracowanie projektu programu kontroli w jednostce,

b) zorganizowanie spotkania zespoiu kontrolujgcego w celu zapoznania zespotu
z przedmiotem i zakresem kontroli,

¢) dokonywanie podziatu czynnosci pomiedzy kontrolujgcych,

d) ustalenie wiasciwego terminu przeprowadzenia kontroli,

e) powiadomienie kierownika jednostki kontrolowanej o przedmiocie, zakresie,
formie i terminie kontroli, oraz osobach upowaznionych do jej
przeprowadzenia,

f) zebranie czgstkowych protokotow kontroli,

g) zorganizowanie, w razie potrzeby, narady pokontrolnej w celu oméwienia
ustalen kontroinych, okreslenia $rodkow zmierzajacych do usprawnienia
kontrolowanej dziatalnoéci,

h) przygotowanie projektu wystapienia pokontrolnego.






Rozdziat Il
Przygotowanie kontroli i tryb jej przeprowadzania

§6

. Czynnosci kontrolne sg przeprowadzane w oparciu o plan kontroli na dany rok
kalendarzowy.

. Plan kontroli opracowuje zespét pracownikow zobowigzanych do sprawowania
nadzoru nad jednostkami kontrolowanymi i przedktada do zaakceptowania
Dyrektorowi Centrum w terminie do 15 listopada kazdego roku, na rok nastepny.
. Plan kontroli, o ktérym mowa w ust. 2, wymaga zatwierdzenia przez Staroste
Watbrzyskiego.

. W przypadku konieczno$ci zmiany w planie kontroli zewnetrznej, pracownik
zobowigzany do sprawowania nadzoru w poszczegdlinych jednostkach
przygotowuje propozycje zmian z uzasadnieniem. Wniosek powinien zostac
zaakceptowany przez Dyrektora Centrum i zatwierdzony przez Staroste
Watbrzyskiego.

. Pracownicy zobowigzani do przeprowadzenia kontroli opracowujg sprawozdanie
z przeprowadzonych w danym roku kontroli zewnetrznych i sktadajg Dyrektorowi
Centrum w terminie do 10 stycznia nastepnego roku.

. Dyrektor Centrum zbiorcze sprawozdanie z przeprowadzonych w danym roku
kontroli zewnetrznych przedktada Staroscie Watbrzyskiemu do konca pierwszego
kwartatu nastepnego roku.
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§7

. Dokumentacje kontroli stanowia;

1) program kontroli,

2) upowaznienie imienne do przeprowadzenia kontroli,

3) protokot kontroli,

4) wystapienie pokontrolne,

5) informacje z realizacji zalecen pokontrolnych,

6) pozostatg korespondencje zwigzana z przedmiotem kontroli.

_ Pelna dokumentacja kontroli jest gromadzona i przechowywana przez Centrum

w odpowiednich teczkach kontroli.

§8

. Przed przystapieniem do kontroli przez osoby kontrolujace, opracowuje sig

projekt programu kontroli.

Program kontroli opracowuje sie dla kontroli kompleksowych i problemowych, za

wyjatkiem kontroli prawidiowosci wydatkowania $rodkow finansowych

7 budzetu, w ramach zawartych umow i porozumien.

W programie kontroli zamieszcza sie w szczegolnosci:

a) nazwe kontrolowane] jednostki,

b) forme kontroli,

¢) tematyke kontroli, tj. szczegotowe okreslenie przedmiotowego zakresu
kontroli, )

d) wskazanie osob kontrolujgcych wraz z okresleniem podziatu zadan miedzy
nimi,

e) okres objety kontrolg,

f) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli.

Program kontroli zatwierdza Dyrektor Centrum.

§9

. Dla wszczecia czynnosci kontrolnych niezbedne jest imienne upowaznienie,

ktore wydaje Dyrektor Centrum, na mocy stosownego upowaznienia Starosty

Walbrzyskiego.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

a) nazwe organu wystawiajgcego,

b) date i miejsce wystawienia upowaznienia,

¢) wskazanie podstawy prawnej do przeprowadzenia kontroli,

d) imiona i nazwiska oséb kontrolujacych wraz z rodzajami i numerami
dokumentow potwierdzajacych tozsamosé tych os6éb, jak réwniez wskazanie
osoby koordynujacej kontrole,

¢) nazwe jednostki kontrolowanej,

f) zakres kontroli, oraz miejsce przeprowadzenia kontroli,

g) przewidywany termin, w ktorym przeprowadzone bedg czynnosci kontrolne,

h) podpis osoby udzielajacej upowaznienia.

Centrum prowadzi rejestr upowaznien, o ktérych mowa w ust.1.

Kazde upowaznienie wystawia sie w 3 egzemplarzach — jeden dla jednostki

kontrolowanej, drugi zatacza sig do akt kontroli, trzeci do rejestru kontroli.






§ 10

. O przedmiocie i terminie rozpoczecia kontroli zarzadzajacy kontrole powiadamia
kierownika jednostki kontrolowanej, na 7 dni przed rozpoczeciem kontroli,
. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku kontroli doraznej oraz sprawdzajace;.

§ 11

. Czynnosci kontrolne przeprowadza sie w dniach i godzinach pracy
obowiazujaocych w jednostce kontrolowanej, a jednostkach catodobowych
od 8%°- 17%,

. W razie potrzeby kontrole dorazne moga by¢ prowadzone w innych dniach
i godzinach niz wskazane w ust 1.






§ 12

. Czynnosci kontrolnych dokonuje sie w obecnosci dyrektora/kierownika, lub
wyznaczonego przez niego pracownika jednostki kontrolowanej,

. W przypadku kontroli doraznej czynnosci moga by¢ dokonane w obecnosci
pracownika tej jednostki, znajdujgcego sie na terenie jednostki kontrolowane;j,

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoby kontrolujgce mogg
wnioskowaé o zwotanie w toku kontroli narady z pracownikami jednostki
kontrolowanej, w celu oméwienia kwestii zwigzanych z przeprowadzang kontrola,
. Narade, o ktérej mowa w ust.3, zarzadza dyrektor/kierownik jednostki
kontrolowanej,

. Czynnosci kontrolnych dokonuje sie z poszanowaniem praw, oraz godnos$ci oséb
i rodzin korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spoteczne.

§13

. Kierownik jednostki kontrolowanej powinien:

a) zapewni¢ warunki, srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli,

b) umozliwi¢ osobom kontrolujgcym wstep do obiektow i pomieszczen jednostki
kontrolowanej, a takze przeprowadzenia ogledzin obiektow, sktadnikow
majatkowych, oraz przebiegu okreslonych czynnosci objetych obowigzujacym
standardem,

¢) przedstawi¢ na zadanie os6b kontrolujgcych informacje, dokumenty i inne
dane dotyczace przedmiotu kontroli,

d) udzieli¢ osobom kontrolujgcym ustnych lub pisemnych wyjasnien
w zakresie objetym kontrolg,

e) sporzadzi¢ uwierzytelnione odpisy lub wypisy z dokumentéw, oraz zestawien i
danych niezbednych do kontroli.

. W przypadku warunkow uniemozliwiajgcych wykonanie czynnosci kontrolnych

zwigzanych z badaniem dokumentacji, a w szczegblnosci w przypadku

nieudostepnienia osobom kontrolujgcym pomieszczenia i miejsca do

przechowywania dokumentow, osoby kontrolujace mogg zgdac, w obecnosci

kierownika jednostki kontrolowanej lub osoby przez niego upowaznionej, wydanie

niezbednych dokumentow za pokwitowaniem,

. Pracownicy jednostki kontrolowanej maja obowigzek udziela¢ wyjasnien ustnych i

pisemnych dotyczacych przedmiotu kontroli (z ustnych wyjasnien kontrolujacy

moze sporzadzi¢ protokdt),

. Odmowa udzielenia wyjasnien zaréwno przez kierownika, jak i pracownikéw

jednostki kontrolowanej, moze nastapic, gdy dotyczy on faktow i okolicznosci,

ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ na odpowiedzialnos¢ karng lub majatkowa

wezwanego do ztozenia wyjasnien, a takze jego matzonka, oraz krewnego

i powinowatego do drugiego stopnia lub osoby zwigzanej z nim z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli. Odmowa udzielenia wyjasniert moze

nastapi¢ takze wtedy, gdy dotyczy ona tajemnicy chronionej prawem

a kontrolujgcy nie ma wtasciwego upowaznienia,

. W przypadku, gdy przedmiot kontroli, lub ujawniony podczas kontroli stan

faktyczny lub prawny wymagajg szczegolnych, merytorycznych kwalifikaciji,

Dyrektor Centrum moze powotaé eksperta, badz biegtego (osobe fizyczng badz

prawnag).






§14

1. Pracownik kontrolujacy podlega wytaczeniu z kontroli na wniosek lub z urzedu,
jezeli wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego praw lub obowigzkdow, albo praw lub
obowiazkow jego matzonka, lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we
wspdinym pozyciu, krewnych i powinowatych, do drugiego stopnia, albo osob
zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody
wytaczenia kontrolujgcego trwajg mimo ustania maizenstwa, wspolnego pozycia,
przysposobienia, opieki lub kurateli,

2. Pracownik kontrolujacy podlega wytaczeniu rowniez w razie zaistnienia w toku
kontroli okolicznosci mogacych wywota¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego
bezstronnosci,

3. O wytaczeniu pracownika kontrolujgcego decyduje Dyrektor Centrum. Moze
odby¢ sie to na wniosek pracownika kontrolujacego.






Rozdziat IV
Protokot kontroli

§ 15

1. Dokonane w postepowaniu kontrolnym ustalenia, osoby kontrolujace opisujg
w protokole w sposéb uporzadkowany, zwiezty i przejrzysty.
2. Protokét kontroli powinien zawierac:

a)

b)
¢)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
)
k)
D)

oznaczenie jednostki kontrolowanej, jej siedzibe i adres, imie i nazwisko
kierownika, z uwzglednieniem zmian zaistniatych w okresie objetym
kontrolg,

imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe inspektoréw oraz numer i date
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,

date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w jednostce
kontrolowanej, z wyszczegdlnieniem dni bedacych przerwami

w kontroli,

okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola,

opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym
ujawnionych nieprawidtowosci, oraz ich zakresu i skutkdw,

wskazanie podstaw dokonanych ustalen,

pouczenie o prawie i terminie zgtoszenia zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu,
wzmianke o zgloszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich
przez osoby kontrolujace,

omowienie dokonanych w protokole kontroli poprawek, skreslen

i uzupetnien,

wzmianke o doreczeniu protokotu kontroli kierownikowi jednostki
kontrolowanej,

adnotacje o wpisie do rejestru kontroli w jednostce kontrolowanej;
podpisy os6b kontrolujgcych i kierownika jednostki kontrolowanej na
kazdej stronie protokotu,

m) podpisy 0séb kontrolujgcych i kierownika jednostki kontrolowanej, oraz

n)

miejsce i date podpisania protokotu kontroli, z zastrzezeniem § 16 ust.1,
w razie odmowy podpisania protokotu kontroli — wzmianke o tym fakcie.
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§ 16

. Kierownik jednostki kontrolowanej moze oméwié¢ podpisania protokotu kontroli,

sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej
odmowy,

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowane;
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez osoby kontrolujace i
sporzadzenia zalecen pokontrolnych,

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole,

Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od
dnia otrzymania protokotu kontroli,

W przypadku zgtoszenia zastrzezenh do protokotu kontroli, termin odmowy
podpisania protokotu, wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia
kierownikowi jednostki kontrolowanej stanowiska Dyrektora Centrum wobec
zastrzezen,

Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane
analizie przez osoby kontrolujgce dang jednostke,

Osoby kontrolujgce przeprowadzajg dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli

z analizy zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia,

Z przeprowadzonych dodatkowych czynnoéci kontrolnych sporzgdza sie protokot,
Jezeli osoby kontrolujgce stwierdzg zasadno$¢ zastrzezen, dokonujg zmian

w protokole kontroli w ten sposéb, ze dotaczajg do niego stosowny tekst

w brzmieniu

1) ,Ustalenianastr.......... skresla sie”,

2) ,Protokof kontroli na str.....uzupetnia sie przez dopisanie...”

3) ,Tresc ustalen na str.....otrzymuje brzmienie....”,

10.W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci lub w czesci, osoby kontrolujgce

zajmujg stanowisko na pismie i przekazujg je do akceptacji Dyrektorowi
Centrum,

11. Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen przekazuje sie kierownikowi

jednostki kontrolowanej.






) Rozdziat V
Wystapienia pokontrolne

§17

. Po zakonczeniu kontroli, biorgc pod uwage ustalenia kontrolne, osoby

kontrolujgce sporzadzajg w terminie do 30 dni od dnia podpisania protokotu
projekt wystgpienia pokontrolnego — zalecenia pokontrolne,

. Zalecenia pokontrolne zawierajg ocene dziatalno$ci jednostki kontrolowane;j

wynikajgce z ustalen zawartych w protokole kontroli, opis przyczyn powstania,
zakres i skutki stwierdzonych nieprawidtowoséci, wskazania oséb
odpowiadajgcych za ich powstanie oraz uwagi, wnioski i zalecenia w procesie ich
usuniecia,

. Kierownik jednostki kontrolowanej, ktéremu przedstawiono wystgpienie

pokontrolne jest zobowigzany w terminie okre$lonym w wystapieniu, nie
dtuzszym niz 30 dni, poinformowac¢ koordynujacego kontrole o sposobie
wykonywania uwag i wykonania polecen oraz podjetych dziataniach,

W razie potrzeby pracownik zobowigzany do nadzoru nad jednostkg wnioskuje
o przygotowanie kontroli sprawdzajace;.

Rozdziat VI
Obowiazki i uprawnienia kontrolujgcego

§18

Do obowigzkéw kontrolujgcego nalezy:

a)
b)

©)
d)

rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego,

w razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci i uchybien — ustalenie ich przyczyn
i skutkow,

ustalenie oséb odpowiedzialnych za powstate uchybienia,

sprawdzanie realizacji wydanych polecen pokontrolnych.

§19

Kontrolujgacy upowazniony jest do:

a)
b)

wstepu do pomieszczen jednostki kontrolowanej oraz do swobodnego poruszania
sie po terenie,

wgladu do akt dokumentdéw oraz archiwum z zachowaniem przepisow

o tajemnicy chronionej prawem,

udziatu w naradach i szkoleniach tematycznie zwigzanych z kontrolg,
przeprowadzania ogledzin obiektéw i sktadnikéw majgtkowych,

zazadania ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu
kontroli,

zabezpieczania dokumentdw,

zalecania sporzadzania odpisow, kopii i wyciagow z badanych dokumentow,
ktorych prawdziwos$é potwierdza kierownik,

zalecania przepisywania dokumentacji z przeprowadzonej kontroli.






§ 20
Kontrolujacy jest zobowigzany do:

a) taczenia czynnosci kontrolnych z instruktazem,

b) przeprowadzania kontrofi w sposéb nie zaktbcajacy toku pracy,

¢) informowania kierownika jednostki kontrolowanej o stwierdzonych
nieprawidtowosciach i uchybieniach,

d) sporzadzenia odpowiedniej dokumentacji z przeprowadzonej kontroli,

e) dokonywania kazdorazowo adnotacji z przeprowadzonej kontroli,

f) dokonywania kazdorazowo adnotacji w rejestrze ewidencji kontroli prowadzonym
przez jednostke kontrolowana.






§ 21

. Kierownik jednostki kontrolowanej, na wniosek kontrolujacego lub koordynatora
zespotu kontrolujgcego, organizuje narade pokontrolng w celu omowienia ustalen
i okreslenia $rodkéw zmierzajacych do usprawnienia kontrolowanej dziatalnosci,

. W naradzie, ktérej przewodniczy kierownik jednostki kontrolowanej uczestniczg
pracownicy odpowiedzialni za kontrolowany odcinek dziatalnosci oraz
koordynator kontroli i osoby przeprowadzajgce kontrole,

. Z narady pokontrolnej sporzadza si¢ protokot.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 22

. Wyniki kontroli w jednostce kontrolowanej sg jednym z kryteriow oceny i majg

wplyw na ogolng ocene kierownika jednostki.

. Za przestrzeganie Regulaminu odpowiedzialni sa;

a) osoby kontrolujgce

b) kierownicy dziatow PCPR

¢) kierownicy powiatowych, samorzadowych jednostek organizacyjnych
nadzorowanych przez Centrum, podlegajacych kontroli.







