POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
AL. WYZWOLENIA 20-24, 58-300 WALBRZYCH

ZAPRASZA DO SKtADANIA OFERT

NA STANOWISKO: PSYCHOLOG
(umowa o prace — peiny etat)

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia,

- preferowane co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w pomocy spotecznej lub w pieczy
zastepczej, w tym pracy z rodzing

- posiada prawo wykonywania zawodu zgodnie z Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie
psychologa i samorzgdzie zawodowym psychologéw — art. 7 i 8,

- petna zdoino$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku psychologa,

- petna wiadza rodzicielska (dotyczy 0séb posiadajacych dzieci),

—wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytulu egzekucyjnego,

- znajomosc¢ przepisdw prawnych, a w szczegolnosci: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

Wymagania dodatkowe:

—cechy osobowosci: odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i starannosé, umiejetnoS¢ pracy w zespole,
samodzielno$¢ myslenia i dziatania, komunikatywnos¢, odpornosé na stres, umiejetnos¢ pracy pod
presjg czasu,

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn),

—znajomos¢ obstugi komputera.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na wiw stanowisku:

1. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, obejmujacego relacje rodzinne,
komunikacje wewnatrzrodzinna, role w rodzinie, wartosci rodziny i jej poszczegoinych czionkow
dla mieszkancéw Powiatu Watbrzyskiego,

2, udzielanie pomocy psychologicznej, prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami
z terenu Powiatu Walbrzyskiego z =zakresu ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

3. udzielanie konsultacji specjalistycznych pracownikom PCPR realizujgcym zadania z zakresu
wspierania rodziny i dziecka,

4, opiniowaniei orzekanie wsprawach wymagajgcych stanowiska psychologa,

5. podejmowanie wszechstronnej wspétpracy z sadem, szkolami, osrodkami pomocy spotecznej
oraz z innymi instytucjami dziatajacymi w systemie opieki nad dzieckiem i rodzing,

6. asysta przy umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej oraz podczas kontaktow z rodzing
biologiczng,

7. inicjowanie nowych dziatan w zakresie wsparcia dziecka i rodziny,

8. zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

9. udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepcze;j,

10. prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami sprawujgcymi piecze zastgpczg i ich
dzie¢mi oraz z dzie¢mi przebywajacymi w rodzinach zastepczych,

11. udziat w posiedzeniach zespotow w sprawach rodzin zastepczych idziecka,



12. badania psychologiczne dla kandydatéw na rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka,

13. kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka,

14. przeprowadzanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

15. przedstawienie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej,

16. wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonego.

Warunki pracy na stanowisku:

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace

- miegjsce wykonywania umowy — praca w $rodowisku zamieszkania wskazanych rodzin zastepczych,
w siedzibie PCPR oraz w siedzibach instytucji, z ktérymi wspoipraca wynika z toku wykonywanych
Czynnosci,

- na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV), list motywacyjny (opatrzone klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw naboru),
kwestionariusz osobowy,
kopie dyploméw poswiadczajgce posiadane kwalifikacje (oryginaly do wgladu),
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie),
kserokopie_Swiadectw_pracy, .. _ _
oswiadczenie kandydata:
-0 niekaralnosci,
-0 stanie zdrowia umozliwiajacym zatrudnienie na stanowisku psychologa,
-0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
-0 wypeinianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,
-0 posiadaniu peini wladzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona (dotyczy osob posiadajgcych dzieci),
-0 braku informagji w rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym
7. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é - w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie
w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow,
8. kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych znajomose jezyka polskiego' (poswiadczone przez

kandydata za zgodnosc z oryginatem).
dotyczy obywateli Unii Europejskigj oraz obywateli innych paristw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspoéinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytarium Rzeczypospolitej Polskiej

SRS RPN

Osoby zainteresowane ofertg proszone sg o skladanie dokumentéw w zamknietej kopercie
z dopiskiem: PSYCHOLOG w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu
Al. Wyzwolenia 24 (parter, pokdj 24), 58-300 Watbrzych do dnia 14.10.2024 do godz. 15:30.

Dol : . byé ol Kl la;
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb procesu rekrutacji innych niz wymienione w art. 22’ ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).

Informacje dodatkowe:

1. Osoby, ktérych dokumenty spetnia¢ beda wymagania formalne zostang zaproszone telefonicznie na
rozmowe kwalifikacyjng.

2. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu pracownika nastgpi po analizie ztozonych dokumentow i po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
stanowisko psychologa bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.



4. Administratorem danych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia
20-24, 58-300 Waibrzych.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy.

6. Podane dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie jest
niezbedne do wypeinienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze: art. 22" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) oraz Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 894 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO — przetwarzanie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

7. Dokumenty ztozone w ramach naboru, na wniosek kandydata, mogg by¢ zwrécone w ciggu 14 dni
od dnia ogtoszenia wynikdéw naboru.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania postepowania rekrutacyjnego i po tym
czasie zostang usuniete.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo Zzgdania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

10.Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (dotyczy
danych przetwarzanych na podstawie zgody).

11. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
prawa.

12. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. W zakresie danych zebranych na podstawie zgody,
podanie danych jest dobrowolne.

13. Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym podmiotom.

14. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

15. Dane  kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Administratora Adres e-mail:
iod@pcpr.walbrzych.pl, numer telefonu: 781789794, adres do korespondencji: Al. Wyzwolenia
20-24, 58-300 Watbrzych.

16. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.pcpr.walbrzych.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum przy
Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Watbrzych.

17. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych
wynosit wiecej niz 6%.

Watbrzych, dnia 30.09.2024 r.

DYJREKTOR
Powiatowego Cefitrum Pomocy Rodzinie
Wiatbrzychu



