POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
AL. WYZWOLENIA 20-24, 58-300 WALBRZYCH

ZAPRASZA DO SKtADANIA OFERT

NA STANOWISKO: KIEROWNIK ZESPOtU DS. SZKOLEN | WSPARCIA
(umowa o prace¢ 1/1 etatu)

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

—wyksztatcenie wyzsze,

—minimum 5 lat stazu pracy,

- petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

~- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Zespotu ds. Szkolen i Wsparcia,

- petna wiadza rodzicielska (dotyczy osob posiadajacych dzieci),

- wypeinianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego,

- znajomos¢ przepisow prawnych, a w szczegolnosci: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spofecznej, ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy, biegia znajomos¢
przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego i Kodeksu Cywiinego i umigjgtnosc ich
interpretacji,

- biegta znajomo$¢ obstugi komputera i Internetu.

Wymagania dodatkowe:

—cechy osobowosci: odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i starannos$é, umiejetnos¢ pracy w zespole,
samodzielno$¢ mysienia i dziatania, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, umiejgtnos¢ pracy pod
presjg czasu

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn),

- kreatywnos¢, pomystowosé i zdolnosci organizacyjne.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

Zapewnienie wiasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Zespotu ds. Szkolen i Wsparcia

oraz nadzor i kontrola nad prawidlowoscig i terminowoscig realizowanych zadan, tj.

1. Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu Powiatu.

2. Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, w ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowose do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka, a takze
szkolenie i wsparcie psychologiczno — pedagogiczne os6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg
oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza w uzgodnieniu z Zespotem Pieczy Zastgpcze;.

3. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne
domy dziecka poradnictwa specjalistycznego, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetenciji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego, w uzgodnieniu z Zespotem
Pieczy Zastepczej.

4. Nadzor nad opracowaniem i obstuga programu korekcyjno — edukacyjnego (nabor uczestnikow,
wspoipraca z gminami, sgdem, kuratorami, Policjg, opracowanie uméw, rozliczenie i monitoring).

5. Nadzor nad opracowaniem i obstugg programu psychologiczno — terapeutycznego, dokonywanie
jego ewaluacji na podstawie monitoringu.

6. Nadzor nad poradnictwem specjalistycznym dla oséb korzystajacych z systemu pomocy spoteczne;.

7. Nadzér nad przeprowadzaniem badan pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
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Nadzér nad organizacjg i prowadzeniem szkoleri doskonalgcych i wspierajgcych umiejetnosci dla
nowo powstatych form rodzin zastepczych.

Nadzér nad szkoleniem i doskonaleniem zawodowym kadry pomocy spotecznej z terenu Powiatu.
Nadzér nad wsparciem psychologicznym dla pracownikow Centrum.

Organizacja szkolen wewnetrznych i zewnetrznych oraz Superwizji dla pracownikéw Centrum.
Organizacja szkolen wymaganych przepisami prawa dla kandydatow na rodziny zastepcze,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekuriczo — wychowawczych
typu rodzinnego.

Wspdlpraca w zakresie szkolen, o ktérych mowa w pkt. 11 z innymi jednostkami typu PCPR lub
MOPR/MOPS okolicznych powiatow oraz nawigzywanie porozumien w zakresie wspéipracy.
Promocja jednostki ze szczegélnym uwzglednieniem zadan z zakresu pieczy zastepczej we
wspdlpracy z Zespolem Pieczy Zastepczej, w tym z wykorzystaniem potencjatu gmin Ziemi
Walbrzyskiej poprzez wiaczenie jednostek pomocy spoteczne;j.

Pozyskiwanie srodkdéw zewnetrznych na realizacje zadan zespotu.

Organizacja szkolen wzmacniajgcych umiejetnosci rodzin zastepczych spokrewnionych
z uwzglednieniem koniecznosci opracowania indywidualnego planu szkolenia, w zaleznosci od
potrzeb rodziny i dziecka w uzgodnieniu z Zespotem Pieczy Zastepczej.

Organizacja imprez integracyjnych i okoliczno$ciowych dla rodzin zastepczych.

Organizacja grup wsparcia.

Biezace prowadzenie i aktualizowanie strony BIP, strony internetowej Centrum oraz fanpage FB we
wspodipracy z Zespotami.

Wspétpraca z Zespotem Organizacyjno — Administracyjnym i Rehabilitacji w zakresie przygotowania
i zawierania uméw zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu oraz pozostatymi Zespotami.

Realizacja innych zadan i obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa oraz przepiséw
wewnetrznych jednostki, a takze polecen stuzbowych wydawanych przez Dyrektora

Warunki pracy na stanowisku:

- stanowisko urzednicze — kierownicze Kierownika Zespotu w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Waltbrzychu,

- praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu,

— praca przy komputerze powyzej 4h dziennie,

- na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Wymagane dokumenty:

ook wN

Zyciorys (CV), list motywacyjny (opatrzone klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla celdéw naboru).

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dyploméw poswiadczajgce posiadane kwalifikacje (oryginaty do wgladu).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie).

Kserokopie swiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata:

-0 niekaralnosci,

-0 stanie zdrowia umozliwiajgcym zatrudnienie na stanowisku Kierownika Zespotu ds. Szkolen
i Wsparcia,

-0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

-0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

-0 posiadaniu peini wladzy rodzicielskiej oraz, ze wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona (dotyczy os6b posiadajgcych dzieci),

-0 braku informacji w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na tle Seksualnym,

-0 nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o ‘"wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegoéine kategorie

danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO" - potwierdzone wtasnorecznym podpisem.



8. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie
w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw.

9. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych znajomose jezyka polskiego' (poswiadczone przez

kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem).
'dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych iub
przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj

Uwaga:

Dokumenty skiadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, o$wiadczeniach bedzie uznawany za brak
spetnienia wymagan formalnych.

Osoby zainteresowane ofertg proszone sg o skiadanie dokumentéw w zamknietej kopercie
z dopiskiem: KIEROWNIK ZESPOLU DS. SZKOLEN | WSPARCIA w pokoju nr 24 (parter)
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu Al. Wyzwolenia 24, 568-300 Watbrzych do dnia
06.12.2024 do godz. 15:00.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dila potrzeb procesu rekrutacji innych niz wymienione w art. 22’ ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.).

Informacje dodatkowe:

1. Osoby, ktérych dokumenty spetnia¢ bedg wymagania formalne zostang zaproszone telefonicznie na
rozmowe kwalifikacyjna.

2. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu pracownika nastgpi po analizie ziozonych dokumentéw i po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na stanowisko Kierownika Zespotu Obstugi Swiadczefi bez podania przyczyny, na kazdym
etapie postepowania.

4. Administratorem danych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia
20-24, 58-300 Watbrzych.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy.

6. Podane dane s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie jest
niezbedne do wypeinienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze: art. 22" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r.,, poz. 1465 ze zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (. D. U. z 2024 r. poz. 535) oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO —
przetwarzanie na podstawie zgody osoby, kitérej dane dotycza.

7. Dokumenty ziozone w ramach naboru, na wniosek kandydata, mogg by¢ zwrécone w ciggu 14 dni
od dnia ogloszenia wynikéw naboru.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania postepowania rekrutacyjnego i po tym
czasie zostang usuniete.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo Zzgdania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

10.Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (dotyczy
danych przetwarzanych na podstawie zgody).

11. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
prawa.

12. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. W zakresie danych zebranych na podstawie zgody,
podanie danych jest dobrowolne.

13. Pani/Pana dane nie bedg udostepniane innym podmiotom.

14. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).



15. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Administratora Adres e-mail:
iod@pcpr.walbrzych.pl, numer telefonu: 781789794, adres do korespondencji: Al. Wyzwolenia
20-24, 58-300 Watbrzych.

16. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej /www.pcpr.walbrzych.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum przy
Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Watbrzych.

17. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wynosit wiecej niz 6%.

Watbrzych, dnia 26.11.2024 r.

DYREKTUR
Powiatowegc Centrum
wWaibrz



