POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
AL. WYZWOLENIA 20-24, 58-300 WAtBRZYCH

ZAPRASZA DO SKtADANIA OFERT

NA STANOWISKO: REFERENT W ZESPOLE OBSLUGI SWIADCZEN
| PRACY SOCJALNEJ

Wymagania:

- obywatelstwo polskie,

-wyksztalcenie wyzsze, preferowane o specjalizacji administracja, zarzadzanie, finanse
i rachunkowosé,

- znajomos$é Ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz Ustawy o pomocy spotecznej,

- petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$é za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku referenta,

- petna wtadza rodzicielska (dotyczy oséb posiadajacych dzieci), nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢ my$lenia i dziafania,

- umiejetnos$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,

- terminowo$¢ realizacji zadan,

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn),

- mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu postepowar administracyjnych i wydawaniu decyzji
administracyjnych,

- mile widziane dos$wiadczenie zawodowe w jednostkach pomocy spotecznej w szczegolnosci przy
zadaniach wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w tym przy
wydawaniu decyzji administracyjnych,

- znajomos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych,

- mile widziane do$wiadczenie w pracy administracji publicznej.

Zakres podstawowych zadarn wykonywanych na w/w stanowisku:

1. Przyznawanie pomocy pienieznej i $wiadczen pienieznych na dzieci umieszczone w rodzinnych
formach pieczy zastepczej.

2. Sporzagdzanie porozumien w sprawie przyjecia dziecka do rodzinnej pieczy zastgpczej oraz

warunkow jego pobytu i wysokosci wydatkéw na jego opieke i wychowanie.

Obstuga not ksiegowych dotyczacych dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepcze;.

4. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

5. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego.

6. Obstuga programu POMOST w zakresie realizowanych swiadczen.

7. Przygotowywanie i kierowanie wnioskéw o udostepnienie danych osobowych do innych instytucji
(OPS, USC, Urzad Miasta, Urzad Gminy) dla celéw prowadzonych postgpowan.

8. Prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji w sprawie ustalenia wysokosci odptatnosci
rodzica biologicznego za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej, umarzania optaty w catosci
lub czesci, tacznie z odsetkami, odraczania terminu ptatnosci, rozktadanie na raty lub odstgpowania
od ustalenia optaty za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej.
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Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym, opuszczajgcym rodziny zastepcze lub
placéwki opiekunczo-wychowawcze, poprzez wspieranie procesu usamodzielnienia, przyznawanie
pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie.

Prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji w sprawie ustalenia wysokosci odptatnosci za
pobyt dziecka w imstytucjonalnej lub rodzinnej pieczy zastgpczej, umarzania optaty w catosci lub
czesci, tacznie z odsetkami , odraczania terminu ptatnosci, rozktadania na raty lub odstepowania
od ustalenia optaty za pobyt dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
Prowadzenie windykacji naleznosci.

Prowadzenie postepowan alimentacyjnych dla oséb, o ktérych mowa w ustawie o pomocy
spotecznej.

Wydawanie zaswiadczen o wysokosci pobieranych swiadczen.

Udzielanie i wyptata cudzoziemcom i osobom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spolecznej prawa do $wiadczern w formie interwencji kryzysowej, schronienia, positku, niezbednego
ubrania oraz zasitku celowego, pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;.

Realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa i aktualnych potrzeb, a takze polecen
stuzbowych wydawanych przez Dyrektora.

Warunki pracy na stanowisku:

—zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- miejsce wykonywania umowy — siedziba PCPR oraz w siedzibach instytucji, z ktérymi wspoétpraca
wynika z toku wykonywanych czynnosci,

- na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Wymagane dokumenty:

1.

DoswN

Zyciorys (CV), list motywacyjny (opatrzone klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw naboru).
Kwestionariusz osobowy.
Kserokopie dyploméw poswiadczajgce posiadane kwalifikacje (oryginaty do wgladu).
Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie).
Kserokopie swiadectw pracy.
Oswiadczenie kandydata:
0 niekaralnosci,
o stanie zdrowia umozliwiajacym zatrudnienie na stanowisku referenta,
o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego,
o posiadaniu petni wladzy rodzicielskiej oraz ze wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona (dotyczy oséb posiadajgcych dzieci),
o braku informaciji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle seksualnym,
0 nieposzlakowanej opinii.
Oswiadczenie o ,wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO” — potwierdzone wiasnorecznym podpisem.
Kserokopia  dokumentu potwierdzajagcego  niepeinosprawno$¢ - w  przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezyka polskiego! (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem),

'dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspéinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej



Uwaga:

Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniach bedzie uznawany za brak
spetnienia wymagarn formalnych.

Osoby zainteresowane oferta proszone sa o skiadanie dokumentéw w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: REFERENT w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu
Al. Wyzwolenia 24 (parter, pokoj 22), 58-300 Watbrzych do dnia 30.12.2024 do godz. 9:00.

Dol . by I ibi Kl la:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb procesu rekrutacji innych niz wymienione w art. 22’ ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 zezm.).

Informacje dodatkowe:

1. Osoby, ktérych dokumenty spetnia¢ beda wymagania formalne zostang zaproszone telefonicznie na
rozmowe kwalifikacyjna.

2. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu pracownika nastgpi po analizie ztozonych dokumentéw i po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
stanowisko Referenta bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.

4. Administratorem danych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia
20-24, 58-300 Watbrzych.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy.

6. Podane dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze: art. 22 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 535) oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO —
przetwarzanie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

7. Dokumenty ztozone w ramach naboru, na wniosek kandydata, mogg by¢ zwrécone w ciggu 14 dni
od dnia ogtoszenia wynikéw naboru.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania postgpowania rekrutacyjnego i po tym
czasie zostang usuniete.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

10.Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (dotyczy
danych przetwarzanych na podstawie zgody).

11. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
prawa.

12. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. W zakresie danych zebranych na podstawie zgody,
podanie danych jest dobrowolne.

13. Pani/Pana dane nie bedg udostepniane innym podmiotom.

14. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

15..Dane  kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Administratora adres e-mail:
iod@pcpr.walbrzych.pl, numer telefonu: 781789794, adres do korespondencji: Al. Wyzwolenia
20-24, 58-300 Watbrzych.

16. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej /www.pcpr.walbrzych.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum przy
Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Watbrzych.




17.W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wynosit wiecej niz 6%.

Watbrzych, dnia 16.12.2024 r.
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