POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
AL. WYZWOLENIA 20-24, 58-300 WALBRZYCH

ZAPRASZA DO SKtADANIA OFERT

NA STANOWISKO: KIEROWNIK ZESPOLU PIECZY ZASTEPCZEJ
(umowa o prace 1/1 etatu)

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze,

—minimum 5 lat stazu pracy,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Zespotu Pieczy Zastepcze;j,

- petna wiadza rodzicielska (dotyczy os6b posiadajgcych dzieci),

—wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytulu egzekucyjnego,

- znajomos¢ przepisow prawnych, a w szczegolnosci: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy, biegta znajomos¢
przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego i Kodeksu Cywilnego i umiejetnosé ich
interpretaciji,

- biegta znajomo$¢ obstugi komputera i Internetu.

Wymagania dodatkowe:

-cechy osobowosci: odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ i starannosé, umiejetnosé pracy w zespole,
samodzielnos¢ myslenia i dziatania, komunikatywno$¢, odpornosc¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod
presjg czasu

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn),

- do$wiadczenie w pracy w zakresie pieczy zastepczej minimum 2 lata,

—empatia.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Zespotu Pieczy Zastepczej oraz

nadzér i kontrola nad prawidiowoscig i terminowoscig realizowanych zadan, tj.

1. Opracowywanie i rozliczanie wnioskéw na realizacje programéw celowych.

2. Wspélpraca z rodzing zastepczg i rodzing naturalng w celu unormowania sytuacji zyciowej dziecka.

3. Nadzér nad prowadzeniem naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

4. Kwalifikowanie oséb kandydujacych do peinienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepcze;.

5. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

6. Zapewnienie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

7. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom objetych wsparciem w ramach
realizowanych zadan.

8. Organizowanie grup wsparcia dla wychowankow instytucjonainej i rodzinnej pieczy zastepcze;.
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Wespbipraca z sgdami rejonowymi, osrodkiem adopcyjno — opiekunczym, kuratorami sgdowymi,
osrodkami pomocy spotecznej oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz dzieci
i rodzin.

Nadzor nad dziatalnoscig podlegtych placéwek opiekunczo — wychowawczych w zakresie
wspotpracy na rzecz instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka powolywanych w placéwkach opiekuriczo
— wychowawczych.

Udziat w zespotach ds. oceny sytuacji dziecka w rodzinnej pieczy zastgpcze;j;

Udziat w zespotach ds. oceny rodziny zastepcze,.

Udziat w zespofach ds. kwalifikowania kandydatow na rodziny zastepcze lub prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

Nadzor nad prowadzeniem spraw zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Przekazywanie archiwizowanej dokumentacji zespotu do archiwum zakiadowego.

Sporzadzanie wymaganych analiz i sprawozdan z zadan realizowanych przez zespot.
Wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonego.

Prowadzenie rejestrow dotyczgcych pieczy zastepcze;.

Promowanie pieczy zstepczej.

Inne zadania i obowigzki wynikajgce z przepisoéw prawa oraz przepisow wewnetrznych jednostki.

Warunki pracy na stanowisku:

- stanowisko urzednicze — kierownicze Kierownika Zespotu w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Watbrzychu,

— praca jednozmianowa w wymiarze pefnego etatu,

— praca przy komputerze powyzej 4h dziennie,

- na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Wymagane dokumenty:

OO W

Zyciorys (CV), list motywacyjny (opatrzone klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw naboru).
Kwestionariusz osobowy.
Kopie dyplomoéw poswiadczajgce posiadane kwalifikacje (oryginaly do wgladu).
Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach (kopie).
Kserokopie $wiadectw pracy.
Oswiadczenie kandydata:
-0 niekaralnosci,
-0 stanie zdrowia umozliwiajgcym zatrudnienie na stanowisku Kierownika Zespotu Pieczy
Zastepczej,
-0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $Scigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
-0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,
-0 posiadaniu pelni wtadzy rodzicielskiej oraz, ze witadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona (dotyczy os6b posiadajgcych dzieci),
-0 braku informacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym,
-0 nieposzlakowanej opinii.
Oswiadczenie o ‘"wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczego6lne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODQO" - potwierdzone wtasnorecznym podpisem.
Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie
w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.
Kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych znajomose jezyka polskiego! (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem).
'dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej



Uwaga:

Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniach bedzie uznawany za brak
spetnienia wymagan formalnych.

Osoby zainteresowane ofertg proszone sg o skiadanie dokumentéw w zamknietej kopercie
z dopiskiem: KIEROWNIK ZESPOLU PIECZY ZASTEPCZEJ w pokoju nr 24 (parter) Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Watbrzych do dnia 25.11.2024
do godz. 15:00.

Dol : by : ipi K la;
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb procesu rekrutacji innych niz wymienione w art. 22’ ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.).

Informacje dodatkowe:

1. Osoby, ktorych dokumenty spetnia¢ bedg wymagania formalne zostang zaproszone telefonicznie na
rozmowe kwalifikacyjna.

2. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu pracownika nastapi po analizie ztozonych dokumentdw i po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na stanowisko Kierownika Zespotu Obstugi Swiadczen bez podania przyczyny, na kazdym
etapie postepowania.

4. Administratorem danych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia
20-24, 58-300 Watbrzych.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy.

6. Podane dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze: art. 22" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (t. D. U. z 2024 r. poz. 535) oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO —
przetwarzanie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg.

7. Dokumenty ziozone w ramach naboru, na wniosek kandydata, moga by¢ zwrécone w ciggu 14 dni
od dnia ogtoszenia wynikéw naboru.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania postepowania rekrutacyjnego i po tym
czasie zostang usuniete.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

10.Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (dotyczy
danych przetwarzanych na podstawie zgody).

11. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
prawa.

12. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. W zakresie danych zebranych na podstawie zgody,
podanie danych jest dobrowolne.

13. Pani/Pana dane nie bedg udostepniane innym podmiotom.

14. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

15. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Administratora Adres e-mail.
iod@pcpr.walbrzych.pl, numer telefonu: 781789794, adres do korespondencji: Al. Wyzwolenia
20-24, 58-300 Watbrzych.

16. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej /www.pcpr.walbrzych.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum przy
Al. Wyzwolenia 24, 58-300 Walbrzych.




17. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wynosit wiecej niz 6%.

Watbrzych, dnia 14.11.2024 . Cet
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