Zarzadzenie nr 3/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu
z dnia 29 stycznia 2024 roku

w sprawie regulaminu kontroli Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu.

Na podstawie § 9 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, stanowigcego Zatacznik nr 1 do Uchwaly
nr 146/2021 Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego z dnia 12 pazdziernika 2021 r.,
zarzadzam co hastepuje:

§1
Woprowadzam regulamin kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 27/2008 z dnia 17 lipca 2008 r. Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu w sprawie Regulaminu
kontroli zewnetrznej i Zarzadzenie nr 28/2008 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Walbrzychu w sprawie Regulaminu kontroli wewnetrzne;.

§3
Nadzér nad przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia sprawuje Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
01.01.2024 r.






Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2024

Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie

w Watbrzychu z dnia 29 stycznia 2024 r

Regulamin kontroli Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin kontroli, zwany dalej Regulaminem okresla organizacj¢ i zasady kontroli
instytucjonalnej w PCPR w Watbrzychu i przeprowadzanych przez PCPR w Watbrzychu.
2. Upowaznionymi do przeprowadzania kontroli sg:
1) pracownicy zobowiazani do wykonywania kontroli, dziatajagcy na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu;
2) osoby posiadajace specjalistyczng wiedze/biegli, dziatajagcy na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu.
3. Regulamin ma zastosowanie do kontroli w:
1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu;
2) miejscu zamieszkania 0sob fizycznych korzystajacych ze srodkéw PFRON;
3) innych podmiotach zwigzanych merytorycznie z dziatalnoscia Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Walbrzychu.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) PCPR lub jednostce kontrolujacej - rozumie sie przez to Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Watbrzychu;

2) Dyrektorze lub zarzgdzajacym kontrole lub kierowniku jednostki kontrolujacej - rozumie
sie przez to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu;

3) PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;

4) Jednostce kontrolowanej - rozumie sie przez to:

a) komorke organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu
podlegajacy kontroli,
b) osobe fizyczng korzystajaca z dofinansowania ze srodkéw PFRON.

5) Kierowniku jednostki kontrolowanej - rozumie sie przez to:

a) osobe nadzorujgca prace zespotéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu;

b) kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Watbrzyskiego lub osoby petnigcej jego
obowiazki;

c) osobe fizyczna korzystajacg z dofinansowania ze srodkéw PFRON.

5) Kontrolujgcych - rozumie sie przez to upowaznionych do przeprowadzania kontroli
pracownikéow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu lub inne osoby
upowaznione do przeprowadzenia kontroli lub poszczegdinych jej czynnosci (np. biegli
specjalisci);

8) Zespole kontrolnym - rozumie sie przez to zespdt osob (sktadajacy sie z wiecej nifk
jednego kontrolujgcego) upowaznionych do przeprowadzenia kontrali; \!
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7) Przewodniczacym Zespotu kontrolnego - rozumie si¢ prizez to pracownika
odpowiedzialnego za zorganizowanie i przebieg kontroli przeprowadzanej przez Zespot
kontrolny oraz jej dokumentowanie i przygotowanie projektu wystapienia pokontrolnego.

§3
Dziatalno$é kontrolna ze wzgledu na podmiot kontrolowany (usytuowanie organu kontroli)
jest wykonywana jako:
1) kontrola wewnetrzna, ktérej podlegaja zespoty i pracownicy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu;
2) kontrola zewnetrzna, ktérej podlegajg jednostki wymienione w §2 pkt 3 lit. b) - c)
Regulaminu.

§4
Kontrola sprawowana jest przez Zespét kontrolny.
2. Zespdt kontrolny, w strukturze organizacyjnej, podlega bezposrednio Dyrektorowi, tak by
zapewnié pracownikom niezaleznos¢ instytucjonaing.
3. Do zadan kontroli nalezy zaliczyé badanie:
1) zgodnosci dziatania w ramach funkcjonowania kontrolowanej jednostki
z obowiazujacymi przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi;
2) majace na celu wskazanie sposobéw umozliwiajgcych uniknigcie w przysziosci
stwierdzonych nieprawidtowosci;
3) efektywnosci dziatania funkcjonujacych mechanizméw kontroli.

-—

§5

Ze wzgledu na zakres kontroli (rodzaj kontroli), kontrola moze by¢ wykonywana jako:

1) kontrola kompleksowa - obejmujaca catoksztatt dziatalnosci jednostki kontrolowanej
oraz wszystkich operacji gospodarczych i odpowiadajacych im czynnoSci, dokumentéw
i zapiséw ewidencyjnych;

2) kontrola problemowa (okresowa) - obejmujaca kontrole wybranego odcinka dziatalnosci
lub wybranych zagadnien z dziatalnosci jednostki kontrolowanej, moze mie¢ charakter
wizyty monitoringowej majacej na celu zbadanie faktycznego przebiegu realizacji
Zzadania;

3) kontrola dorazna - o charakterze interwencyjnym, wynikajaca z potrzeby pilnego
zbadania nagtych zdarzenr (priorytety kierownictwa, doniesienia o nieprawidtowosciach
w funkcjonowaniu jednostki, skargi, itp.). Kontrola dorazna moze by¢ przeprowadzona
w kazdym czasie. Polega na badaniu, zwigzanych z biezaca dziatalnoscia jednostki
wybranych operacji, czynnoéci i odpowiadajacych im dokumentéw. W razie wystapienia
takiej potrzeby kontrola dorazna moze przyja¢ forme kontroli kompleksowej lub
problemowe;.

4) kontrola sprawdzajaca - polegajaca na sprawdzeniu realizacji wnioskdw i zalecen
pokontrolnych, z przeprowadzonych wczesniej kontroli lub sprawdzenie zasadnosci
odwotania sie jednostki kontrolowanej do ustalen poprzednich kontroli.

Rozdziat Il
Planowanie kontroli

§6
Kontrole wewnetrzne i kontrole zewnetrzne przeprowadza sie¢ na podstawie:
1) rocznego planu kontroli przyjmowanego zarzadzeniem Dyrektora; roczny plan kontroli \

dotyczy roku kalendarzowego.
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2) na wniosek (w przypadku kontroli doraznej) - zatwierdzany przez Dyrektora, ktérego wzoér

»

7
A " Termin 31 grudnia nie ma zastosowania dla planu kontroli na rok 2024

&/

stanowi zatacznik nr | do Regulaminu.

§7

Roczny plan kontroli sporzadza Kierownik Zespotu Organizacyjno-Administracyjnego

i Rehabilitacji przy wspétpracy z kierownikami poszczegdinych komérek organizacyjnych

PCPR i przedktada w terminie do 31 grudnia’ kazdego roku na rok nastepny

do zatwierdzenia przez Dyrektora.

Plan kontroli na rok 2024 nalezy przedtozyé Dyrektorowi do dnia 20 lutego 2024 r.

Zespot ds. kontroli moze wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie zmian w rocznym planie

kontroli. Zmiany wymagaja zatwierdzenia przez Dyrektora w formie zarzadzenia.

Przy opracowaniu planu kontroli uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) wymogi ustawowe nakiadajace obowigzki w zakresie kontroli;

2) nieprawidtowosci ujawnione w wyniki wczesniejszych kontroli;

3) informacje pochodzace od organéw parstwowych i samorzadowych oraz organizacii
i stowarzyszen pozarzadowych, a takze pochodzace ze Srodkéw komunikacii
spolecznej;

4) wynikajace z zawartych uméw z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

5) skargi i wnioski.

Wzér ,Planu kontroli na rok ..... Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu”

stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Plan kontroli wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora PCPR.

Rozdziat lll
Prawa i obowiazki uczestnikéw postgpowania kontrolnego

§8
Obowigzkiem Zespotu kontrolnego jest:

1) rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego a w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci i uchybien - ustalenie ich przyczyn i skutkéw oraz wskazanie osdb
za nie odpowiedzialnych;

2) przyjecie oéwiadczenia, jezeli ma ono zwiazek z zakresem kontroli;

3) wykonywanie czynno$ci kontrolnych w spos6b niezakiocajacy dziatalnosci
kontrolowanej jednostki;

4) informowanie kierownika jednostki kontrolowanej o ujawnionych nieprawidtowosciach
wymagajacych niezwiocznego podjecia dziatahh zaradczych i usprawniajacych;

5)w razie ujawnienia okolicznosci uzasadniajacych podejrzenie  popetnienia
przestepstwa Iub wykroczenia, zabezpieczenie dokumentow i przedmiotow
stanowigcych dowody przestepstwa i niezwtoczne powiadomienie Dyrektora;

6) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej oraz zachowanie w tajemnicy
informacii, ktére uzyskat wykonujac obowigzki stuzbowe;

7) sporzadzenie dokumentacji pokontrolne;j;

8) udostepnianie akt kontroli po animizacji w dokumentach danych osobowych
pracownika lub innej osoby.

2. Do obowigzkéw przewodniczacego Zespotu kontrolnego oprécz czynnosci wymienionych
w ust. 1 nalezy:



1) przygotowanie i organizowanie pracy Zespotu kontrolnego - przydzielenie
poszczegdlnym czlonkom zespotu zadan przewidzianych w tematyce kontroli
w sposéb zapewniajacy prawidtowy przebieg kontroli;

2) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz;

§9
O kontroli nalezy powiadomié¢ jednostke kontrolowang na 7 dni kalendarzowych przed jej
rozpoczeciem.
W powiadomieniu zamieszcza sie co najmniej nastepujace informacje:
1) nazwe jednostki kontrolowane;j;
2) rodzaj kontroli;
3) przedmiot kontroli i okres objety kontrola;
4) termin kontroli.
Powiadomienie o kontroli przekazuje sig¢ na piémie za posrednictwem wybranej formy:
1) poczta tradycying;
2) poczta elektroniczna;
3) telefonicznie.
W przypadku telefonicznego powiadomienia o kontroli, kontrolujacy sporzadza notatke

stuzbowq z rozmowy, ktéra nastepnie zostaje wiaczona do akt sprawy.

W przypadku wystapienia przeszkdéd uniemozliwiajgcych przeprowadzenie Kkontroli
wyznacza si¢ nowy termin kontroli.

W przypadku kontroli doraznej nie stosuje sie zapisow § 9 ust. 1 - 4.

§10

Zespdt kontrolny ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wstepu do pomieszczenn i obiekiéw jednostki kontrolowanej oraz do swobodnego
poruszania sie po jej terenie;

Zadania informacji, dokumentéw i danych niezbednych do sprawowania kontroli;

wgladu do urzadzen ewidencyjnych, akt oraz wszelkich dokumentéw i innych no$nikéw
informacji dotyczacych przedmiotu kontroli, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
chronionej prawem;

Zzadania odpisow, zestawien, wyciagébw i kopii z dokumentéw, ktorych prawdziwoéé
potwierdza kierownik jednostki kontrolowanej lub upowaznieni pracownicy;

zadania ustnych i pisemnych wyjasnier od kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej
jednostki w zakresie przeprowadzanej kontroli;

przeprowadzania ogledzin obiektéw, skiadnikéw majatku kontrolowanej jednostki oraz
przebiegu okreslonych czynnosci objetych obowigzujgcym standardem;

zabezpieczenia dokumentdéw oraz sktadnikéw majatkowych majacych znaczenie
dowodowe do ustaler kontroli;

korzystania za zgodg zarzgdzajgcego kontrole z pomocy rzeczoznawcéw, specjalistow,
biegtych;

dokonywania innych czynnosci uzasadnionych potrzebami kontroli oraz wynikajacych
z odrebnych przepiséw prawa.

10) przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu kontroli.

§ 11

Obowigzkiem kierownika jednostki kontrolowanej jest:

1)

upowaznienie do udziatu w kontroli (w tym udzielania wyjasnier, udostepniania
dokumentacji, itp.) osoby/oséb reprezentujgcych kierownika jednostki kontrolowanej

w przypadku jego nieobecnosci;



3)
4)
5)

6)

7)

8)

-—

R

zapewnienie warunkéw i érodkoéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli,
w tym udostepnienia pomieszczenia i niezbednego wyposazenia;

przedstawianie na 2zadanie kontrolujgcego, w ustalonym przez niego terminie
dokumentéw i materiatéw niezbednych do przeprowadzenia kontroli;

niezwloczne sporzadzanie lub przekazywanie uwierzytelnionych kopii, odpisdw wyciagéw
z dokumentdw oraz zestawief i danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli;
zapewnienie terminowego udzielania ustnych i pisemnych wyjasniefi przez kierownika
jednostki oraz pozostatych pracownikéw w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli;
zapewnienie dostepu do systeméw lub rejestréw prowadzonych w formie elektronicznej
w zakresie objetym przedmiotem kontroli w obecnosci upowaznionych pracownikéw
jednostki kontrolowanej lub kontrolowanych oséb fizycznych;

przekazywanie informacji o wynikach wczesniejszych kontroli zewngtrznych
i wewnetrznych;

zapewnienie nienaruszalno$ci zabezpieczonych przez Zespdt kontrolny dokumentow
i materiatéw pozostawionych na przechowanie w jednostce kontrolowanego.

Rozdziat IV
Przebieg postepowania kontrolnego

§12
Kontrole prowadzi Zespét kontrolny powotany i upowazniony przez Dyrektora Centrum.
W skiad Zespotu kontrolnego wchodza pracownicy PCPR.
Do udziatu w postepowaniu kontrolnym mogq zostaé wigczeni pracownicy merytoryczni
innych komérek upowaznieni kazdorazowo przez Dyrektora i/lub osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze (np. biegli/specjaliéci) niebedace pracownikami PCPR.
Na czas prowadzenia kontroli pracownicy merytoryczni oraz osoby, o ktérych mowa
w ust. 3 podlegajg przewodniczacemu Zespotu kontrolnego.
W przypadku, gdy w skiad Zespoiu kontrolnego wchodzi tylko dwéch czionkéw (w tym
przewodniczacy), nieobecno$é jednej z osdb skutkuje koniecznoscig przesunigcia
terminu kontroli lub konieczno$cia uzupetnienia sktadu Zespotu kontrolnego poprzez
upowaznienie do kontroli innej osoby.
W razie potrzeby zmiany wystawionego upowaznienia, powinno by¢é wydane przez
Dyrektora nowe upowaznienie.
Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wystawia si¢ w trzech egzemplarzach: jeden
dla jednostki kontrolowanej, drugi zatacza sie do akt kontroli, trzeci przekazywany jest
do zaewidencjonowania w rejestrze udzielonych upowaznien.
Wzér upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§13

Kontrolujacy podlega wytaczeniu na wniosek lub z urzedu od udziatu w kontroli:

1) jezeli wyniki kontroli dotycza lub moga dotyczy¢ jego praw lub obowigzkéw albo praw
lub obowiazkéw jego matzonka lub osoby pozostajgcej z nim faktycznie we wspélinym
pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo 0séb zwigzanych z nim z
tytutu przysposaobienia, opieki lub kurateli;

2) zadan, ktére nalezaly do obowigzkéw kontrolera przez rok od zakorczenia ich
wykonywania;

3) zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci, ktére moga wywotaé watpliwosci,
co do bezstronnosci kontrolujgcego.

O wytaczeniu od udziatu w kontroli decyduje Dyrektor.



3. W przypadku wylgczenia kontrolujgcego od udziatu w kontroli, Dyrektor moze wyznaczyé¢
innego pracownika do przeprowadzenia kontroli w celu uzupetnienia skladu Zespotu
kontrolnego.

4. Kontrolujacy skiada o$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajgcych
wylaczenie z udziatu w kontroli wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do

Regulaminu.

§14

Przed przystapieniem do kontroli w jednostce kontrolowanej, kontrolujacy zobowigzany jest

do:

1) okazania kierownikowi jednostki kontrolowanej upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli;

2) dokonania wpisu w ksigzce kontroli;

3) ustalenia z kierownikiem jednostki kontrolowanej osoby/oséb odpowiedzialnej/-nych za
przedstawianie zadanej dokumentacji, udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnier oraz
sporzadzanie uwierzytelnionych odpiséw zadanych dokumentéw.

§15
1. Kontrole przeprowadza si¢ w dniach i godzinach:
1) pracy obowigzujgcych w jednostce kontrolowanej,
2) od 7:30 do 15:30 - w pozostatych przypadkach (np. kontrole wewnegtrzne, kontrole
w miejscu zamieszkania osoby fizycznej korzystajacej z dofinansowania ze $rodkéw
PFRON).

2. Kontrole moga byé prowadzone réwniez poza siedziba jednostki kontrolowanej, gdy
wymaga tego badanie zgodnosci dokumentaciji ze stanem faktycznym (np. w miejscu
realizacji zadania).

3. Niektére czynnosci kontrolne moga by¢ prowadzone w siedzibie podmiotu kontrolujgcego
na podstawie danych i dokumentéw przekazywanych przez jednostke kontrolowana.
Kontrola moze takze przybraé forme weryfikacji dokumentéw przekazanych na zadanie
jednostki kontrolujacej, np. w zakresie prawidlowosci wydatkowania srodkéw. W takim
przypadku nie majg zastosowania zapisy § 14 pkt 2 Regulaminu.

4. W razie potrzeby kontrole dorazne moga byé przeprowadzane w innych dniach
i godzinach niz wskazane w ust. 1.

5. W przypadku braku warunkéw umozliwiajacych wykonywanie czynnosci kontrolnych
zwiazanych z badaniem dokumentacji, a w szczegdlno$ci w przypadku nieudostgpnienia
kontrolujgcym pomieszczenia i miejsca do przechowywania dokumentow, Zespot
kontrolny moze zadaé, w obecnosci kierownika jednostki podlegajacej kontroli lub osoby
przez niego upowaznionej, wydania niezbednych dowodéw, celem prowadzenia lub
kontynuowania czynno$ci kontrolnych w siedzibie kontrolujacego.

6. Nieudostepnienie wszystkich wymaganych dokumentow, o ktérych mowa w § 11 pkt 3,
niezapewnienie pelnego dostepu, o ktorym mowa w § 11 pkt 6, a takze niezapewnienie
0s6b, o ktérych mowa w § 11 pkt 1 do udziatu w kontroli jest rownoznaczne z odmowa
poddania sie kontroli.

7. Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej uchyla si¢ od kontroli, utrudnia jej
przeprowadzenie lub odmawia poddania sie kontroli Zespét kontrolny informuje o tym
fakcie zarzadzajacego kontrole oraz dokumentuje ten fakt w aktach kontroli.

§ 16
1. Zespot kontrolny ustala stan faktyczny na podstawie materialéw zebranych w toku
kontroli.



10.

Dowodami sa w szczegolnosci: dokumenty, zabezpieczone rzeczy, dane ewidenciji
i sprawozdawczosci, wyniki ogledzin, pisemne wyjasnienia i oéwiadczenia pracownikoéw,
kontrolowanego, rzeczoznawcéw, opinie biegtych/specjalistow, zeznania $wiadkéw,
zdjecia.

Kontrolujacy jest zobowigzany zebraé i w sposéb wyczerpujacy rozpatrzy¢ calty materiat

dowodowy.

Zespot kontrolny zabezpiecza dowody w szczegdlnosci przez:

1) przechowywanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknigtym
pomieszczeniu;

2) oddanie na przechowanie "za pokwitowaniem" kierownikowi jednostki kontrolowane;
lub innemu pracownikowi tej jednostki;

3) zabranie z jednostki kontrolowanej do siedziby podmiotu kontrolujacego
za pokwitowaniem odbioru.

O zwolnieniu dowoddéw spod zabezpieczenia (w tym réwniez przekazanych innym

organom) decyduje zarzadzajacy kontrole.

Zadanie kontrolowanego dotyczace przeprowadzenia dowodu nalezy uwzgledni¢, jezeli

przedmiotem dowodu jest okoliczno$é majaca znaczenie dla postgpowania kontrolnego.

Przeprowadzenie dowodu z przestuchania (zeznan) $wiadkéw i opinii bieglych odbywa

sie na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego.

Biegli s3 powotywani przez Dyrektora na pisemny wniosek Zespotu kontrolnego.

W razie potrzeby ustalenia stanu obiektu, przedmiotu Ilub innych sktadnikow

majatkowych, a takze przebiegu okreslonych procesow, kontrolujgcy moze

przeprowadzi¢ ogledziny. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci osoby
odpowiedzialnej za dany Zespét lub odcinek pracy, a w razie jej nieobecnosci - komisji
powotanej przez kierownika jednostki kontrolowane;j.

Do akt kontroli wigcza sie¢ w szczegdlnosci:

1) notatki sluzbowe z czynnosci majacych znaczenie dla ustaler kontroli, sporzadzone
przez kontrolujacego oraz inne dowody, oceny, opinie biegtych/specjalistéw, wnioski
lub zalecenia,;

2) informacje i dokumenty oraz poswiadczone za "zgodno$¢ z oryginatem' kopie decyzji
i powiadomien;

3) uwierzytelnione odpisy, kopie dokumentow lub wyciagi z dokumentow
(uwierzytelnienie polega na potwierdzeniu klauzula "za zgodno$C z oryginatem"”,
czyteinym podpisem lub parafkg i imienng pieczatka potwierdzajacego dokument).

Rozdziat V
Sposéb dokumentowania czynnosci kontrolnych

§17

Ustalenia dokonane w toku kontroli opisuje si¢ w protokole kontroli w sposéb
uporzadkowany, zwiezly, przejrzysty i zgodny ze stanem faktycznym.
Protokét kontroli nalezy sporzadzié w zaleznosci od zakresu kontroli w jednym
z nastepujacych termindéw:
1) w dniu kontroli (na biezgco),
2) w terminie 30 dni od zakoriczenia kontroli;
3) w przypadku kontroli doraznej niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni

od dnia zakonczenia kontroli.
W przypadku, gdy kontrola nie dojdzie do skutku z przyczyn lezacych po stronie jednostki
kontrolowanej lub przeprowadzenie czynnosci kontrolnych bedzie uniemozliwiane przez
jednostke  kontrolowang Zespét kontrolny sporzadzi sprawozdanie z  proby



o

przeprowadzenia czynnosci kontrolnych i poinformuje pisemnie jednostke kontrolowang

0 zaprzestaniu kontroli.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.3 podpisuje tylko Zespét kontroiny.

Protokot kontroli sporzadza sie w liczbie dwoch egzemplarzy, po jednym dla kierownika

jednostki kontrolowanej i Zespotu kontrolnego, chyba ze zarzadzajacy kontrole postanowi

inaczej.

Wszystkie strony protokotu parafowane sg przez Zespot kontrolny i kierownika jednostki

kontrolowanej.

Protokét kontroli powinien zawieraé:

1) pieczeé jednostki kontrolujacej i numer kontroli (znak sprawy),

2) wskazanie rodzaju kontroli,

3) podstawe prawna przeprowadzenia kontroli;

4) nazwe i adres jednostki kontrolowanej oraz imie i nazwisko kierownika jednostki,

5) skiad zespolu kontrolnego 2ze wskazaniem: imienia, nazwiska, stanowiska
stuzbowego, numeru i daty wydania upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,

6) termin przeprowadzenia kontroli,

7) zakres kontroli,

8) okres objety kontrola,

9) wskazanie os6b udzielajgcych wyjasnien w trakcie kontroli,

10) ustalenia kontroli,

11) wnioski koficowe,

12) spis zalgcznikéw do protokotu,

13) adnotacje o rejestraciji kontroli w ksigzce kontroli (jezeli dotyczy),

14) pouczenie,

15) informacje o liczbie sporzadzonych egzemplarz protokotu,

16) podpisy Zespotu kontrolnego,

17) date i miejsce podpisani protokotu przez kierownika jednostki kontrolowane;.

Rozdziat VI

Tryb zglaszania i rozpatrywania zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli

§18
Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych kierownik jednostki kontrolowanej otrzymuje
protokét z kontroli, podpisany przez Zespét kontroiny.
Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba posiadajaca jego pisemne upowaznienie,
podpisuje protokot w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
W przypadku, gdy czlonek Zespotu kontrolnego odmawia podpisania protokotu lub tez
z przyczyn faktycznych nie moze go podpisaé, protokédt kontrolny moze za (pisemng)
zgoda zarzadzajacego kontrole podpisaé niepetny skitad Zespotu (minimum jeden
kontroler).
Kierownikowi jednostki kontrolowanej Ilub osobie posiadajgcej jego pisemne
upowaznienie przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu,
umotywowanych zastrzezen lub wyjasnien co do ustaler zawartych w protokole.
Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie Zespotowi kontrolnemu na piSmie w terminie
7 dni od dnia otrzymania protokotu. Wniesione zastrzezenia lub wyjasnienia powinny by¢
udokumentowane.
W zastrzezeniach lub wyjasnieniach kierownik jednostki kontrolowanej moze uwzglednié
zapis o podjetych czynno$ciach, jakich dokonat w celu usuniecia stwierdzonych
w trakcie kontroli nieprawidtowosci, przed podpisaniem protokotu.



7.

10.

1.

12.

13.

14,

W razie zgloszenia zastrzezen lub wyjasnieri, o ktérych mowa w ust. 3 Zespdt kontrolny
jest obowiazany dokonaé ich analizy i w miare potrzeby podjaé dodatkowe czynnosci
kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieni¢ lub uzupetni¢
odpowiednig cze$¢ protokotu kontroli,

O nieuwzglednieniu/uwzglednieniu zastrzezeri do protokotu w catosci lub czesci decyduje
przewodniczacy Zespoiu kontrolnego.

Przewodniczacy Zespolu kontrolnego sporzadza odpowiedz o nieuwzglednieniu Iub
uwzglednieniu zastrzezen w catoéci lub czeéci, parafuje, a nastgpnie przekazuje
Zarzadzajacemu kontrole do podpisu.

Od dnia otrzymania odpowiedzi Zarzadzajacego kontrolg biegnie 7-dniowy termin do
podpisania protokotu.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadajgcej jego pisemne
upowaznienie przysluguje prawo odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia przyczyn tej odmowy.

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika jednostki lub osobe
posiadajaca jego pisemne upowaznienie Zespdt kontrolny czyni w protokole adnotacje
o odmowie podpisania protokotu i zalacza pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.
Odmowa podpisania protokolu kontroli nie stanowi przeszkody do wszczecia
postepowania pokontrolnego.

W przypadku niepodpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej
lub osoby posiadajacej jego pisemne upowaznienie i braku informacji o tym do jednostki
kontrolujacej, tzw. "milczenia podmiotu kontrolowanego”, Zesp6t kontrolny dokonuje
stosownej adnotacji w aktach kontroli i prowadzi daisze czynnosci pokontrolne.

Rozdziat VI
Postepowanie pokontrolne

§19
W zakresie stwierdzonych podczas kontroli nieprawidiowosci sporzadzane jest
wystapienie pokontroine
Wystapienie pokontroine sporzadza Zespodt kontrolny, parafuje przewodniczgcy Zespotu
kontrolnego, a podpisuje Dyrektor.
Kierownik jednostki kontrolowanej otrzymuje wystapienie pokontroine w terminie 30 dni
od dnia podpisania protokolu kontroli, a w przypadku odmowy podpisania protokotu
kontroli - od dnia jego otrzymania.
Dyrektor zobowigzuje kierownika jednostki kontrolowanej do podjgcia dziatan
zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci.
Wystapienie pokontroine zawiera zwiezty opis ustalen kontroli ze wskazaniem na stan
faktyczny wykrytych nieprawidtowosci oraz przepisy prawne, ktore zostaty naruszone.
W wystapieniu okre$la sie osoby odpowiedzialne za powstanie nieprawidtowosci,
zalecenia w sprawie ich usuniecia, termin realizacji zalecen oraz termin przystania
informacji o sposobie wykonania zalecen.
Kierownik jednostki kontrolowanej, ktdremu przekazano zalecenie pokontroine,
w terminie 30 dni od daty ich otrzymania, zobowigzany jest powiadomi¢ w formie
pisemnej zarzadzajacego kontrole o realizacji poszczegolnych zalecen, w tym o ich
wykonaniu i o stopniu realizacji zalecern bedacych w toku realizacji. W wypadku
niezrealizowania zalecen podaje konkretne powody, uniemozliwiajgce ich zrealizowanie.



§ 20

Wykonanie zalecer pokontrolnych moze podlegaé kontroli sprawdzajgcej lub moze zostaé
sprawdzone przy nastepnej kontroli w danej jednostce dla ustalenia:

1) stopnia realizacji zalecen i wnioskéw pokontrolnych,

2) rzetelnosci odpowiedzi na zalecenia pokontrolne.

Rozdziat VIl
Ewidencja i przechowywanie materiatéw z kontroli

§21

. Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki czynnoéci kontrolnych, zaktadajac

i prowadzac akta kontroli.

. Akta kontroli obejmujg wszystkie dokumenty zwigzane z kontrolg, w szczegdlnosci:

1) zawiadomienie o kontroli (jesli dotyczy);

2) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli;

3) protokdt kontroli (sprawozdanie/notatka/ informacja z kontroli) wraz z zatgcznikami,
tj. pisemnymi  wyjasnieniami, o$wiadczeniami, notatkami stuzbowymi badz
protokotami dokumentujacymi przyjete ustne oswiadczenia oraz inne zdarzenia
istotne dla kontroli;

4) wystapienie pokontrolne;

5) odpowiedz na wystgpienie pokontrolne lub wyjasnienia dodatkowe kierownika
jednostki kontrolowanej;

6) zawiadomienia odpowiednich organdéw o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa/
wykroczenia/naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

. Akta kontroli gromadzone i przechowywane s3 w Zespole Organizacyjno-
Administracyjnym i Rehabilitacji (ZOAR) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Walbrzychu

. Akta kontroli moga byé udostepniane innym osobom lub instytucjom w trybie przepiséw
o dostepie do informac;ji publicznej.

Rozdziat IX
Sprawozdawczosé

§ 22

. Zespdt kontrolujgcy sporzadza i przedktada Dyrektorowi roczne sprawozdanie
z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych i zewnetrznych w terminie do dnia 10 marca
roku nastepujgcego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy, wedtug wzoru stanowigcego

zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
Sprawozdanie z kontroli wewnetrznych i zewnetrznych wykonanych w danym roku
Dyrektor przedktada Zarzadowi Powiatu Watbrzyskiego w terminie do dnia 31 marca

roku nastepnego.

Rozdziat X
Postanowienia konnicowe

§ 23
Protok6t kontroli oraz wystapienie pokontrolne stanowig podstawe do podjgcia dalszych
czynnosci przewidzianych w odrebnych przepisach prawa.

Dyrektor zawiadamia, w razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia: \



1) przestepstwa lub wykroczenia - organ powotany do scigania przestepstw lub

wykroczen;
2) czynu stanowigcego nharuszenie dyscypliny finanséw publicznych - wtasciwego

rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.
3. Projekt zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3 sporzadza przewodniczacy Zespotu

kontrolnego we wspélpracy z radca prawnym, a nastgpnie przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi.

Zalgezniki do Regulaminu:

1. Whniosek o przeprowadzenie kontroli doraznej — zatgcznik nr 1

2. Plan kontroli na rok Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu ~ zalgcznik nr 2.

3. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli kompleksowej/problemowej/doraznej/ sprawdzajacej*

- zalgcznik nr 3.
4. Oswiadczenie o brakulistnieniu* okolicznosci uzasadniajgcych wylgczenie osoby z udzialu w

kontroli — zatgcznik nr 4.
5. Sprawozdanie z kontroli przeprowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Walbrzychuw roku ......... — zatgceznik nr 5.
Protokét kontroli — zatgcznik nr 6.
7. Wystapienie pokontrolne — zatacznik nr 7.

o






Zalaeznik nr 1
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu

Zatwierdzam / nie zatwierdzam

(podpis i pieczeé Dyrektora PCPR)

Watbrzych, dnia .......coooovieiiiininnn

WNIOSEK )
O PRZEPROWADZENIE KONTROLI DORAZNEJ

Na podstawie § 6 pkt 2 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Waltbrzychu wprowadzonego Zarzadzeniem nr ............. Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu z dnia ..., i

whioskuje o przeprowadzenie kontroli doraznej

Zataczniki:

(wyszczegdlnienie zatgczonych do wniosku dokumentow)

(podpis Wnioskodawcy)






Zatgeznik nr 2
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powliatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu

PLAN KONTROLI NA ROK ...........
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WALBRZYCHU

. rodzaj kontroli ze
N . .
LaEwe | adres‘ wzgledu na przedmiot | przewidywany okr os
Ip. | jednostki/osoby . : " .| objety
kontrolowanei przedmiot zakres kontroli | termin kontroli Korirol
; ) kontrolowany | kontroli iea
Sporzadzit ..........covvien

(imie | nazwisko, pieczg¢)

(podpis Osoby zatwierdzajacej plan)







Zatgeznik nr 3
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu

(podpis i piecze¢ Dyrektora PCPR)

Watbrzych, dnia .............. T

UPOWAZNIENIE NR ......
do przeprowadzenia kontroli kompleksowej/problemowej/doraznej/sprawdzajacej *

Na podstawie przepisow

......................................................................................................... oraz § 12
ust. 1 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu przyjetego Zarzadzeniem nr ............... Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Walbrzychu z dnia ..........ccocooieinennnes w sprawie przyjecia

Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu

upowazniam:
PanalPania .iiiissisaisasivassivsivmiiiomivosssasians . oo o 4 SRR TS SRR S
(imfe i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
do przeprowadzenia
kontroli ...... | e RS AT R AR S U R s

(petna nazwa i adres jednostki kontrolowanej)

wierminie od ... i dO i

ZaKIeS KONTION: ..ot it ie et e e e er e e e sr s e e a i s e e s s

Okres objety kontrolg: .............coveiiiiiinins R SRR aee e sy S SR AR

Upowaznienie jest wazne od dnia ..........coocovennns e do dnia ....seesssiivaiies
(biééz‘éé.iﬁienna .i‘ ;J't.)dpis osoby wydajacej upowainienié)

Przyjmuje do WiadOmMOSCH | SOSOWANIAL —......vvcreivreiasiiiisississ i st

(data i podpis osoby upowaznionej}

*niewtasciwe skresli¢



Kontrolujacy ma prawo do:
1. wstgpu do pomieszczen i obiektow jednostki kontrolowanej oraz do swobodnego poruszania sig po jej

terenie.

2. 2zadania informaciji, dokumentow i danych niezbednych do sprawowania kontroli;

3. wgladu do urzadzen ewidencyjnych, akt oraz wszelkich dokumentéw i innych noénikow informacii
dotyczgcych przedmiotu kontroli, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy chronionej prawem;

4. Zzadania odpiséw, zestawienr, wyciagow i kopii z dokumentéw, ktérych prawdziwo$é¢ potwierdza kierownik
jednostki kontrolowanej lub upowaznieni pracownicy;

5. zadania ustnych i pisemnych wyjasnien od kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej jednostki w zakresie
przeprowadzanej kontroli;

6. przeprowadzania ogledzin obiektéw, skladnikéw majatku kontrolowanej jednostki (w tym réwniez miejsca
sprawowania pieczy zastgpcze]) oraz przebiegu okrelonych czynno$ci: objetych obowigzujgcym

standardem;
7. Zzabezpieczenia dokumentéw oraz sktadnikow majatkowych majgcych znaczenie dowodowe do ustalen

kontroli;
8. korzystania za zgoda zarzadzajgcego kontrole z pomocy rzeczoznawcow, specjalistéw, bieglych;
9. dokonywania innych czynnosci uzasadnionych potrzebami kontroli oraz wynikajacych z odrebnych przepiséw

prawa.
10. Przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu kontroli.

Obowiazkiem kontrolowanego jest:
1. upowaznienie do udzialu w kontroli (w tym udzielania wyjasnieri, udostepniania dokumentacji, itp.)

osoby/os6b reprezentujgcych kierownika jednostki kontrolowanej w przypadku jego nieobecnosci;

2. zapewnienie warunkow i $rodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w tym udostepnienia
pomieszczenia i niezbednego wyposazenia;

3. przedstawianie na zadanie kontrolujgcego, w ustalonym przez niego terminie dokumentéw i materiatow
niezbednych do przeprowadzenia kontroli;

4. niezwloczne sporzadzanie lub przekazywanie uwierzytelnionych kopii, odpisow wyciggdw z dokumentow
oraz zestawieli i danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli;

5. zapewnienie terminowego udzielania ustnych i pisemnych wyjasnien przez kierownika jednostki oraz
pozostatych pracownikow w sprawach dotyczgeych przedmiotu kontroli;

6. zapewnienie dostepu do systemdw lub rejestréw prowadzonych w formie elektronicznej w zakresie objetym
przedmiotem kontroli w obecnosci upowaznionych pracownikéw jednostki kontrolawanej;

7. przekazywanie informacji o wynikach wcze$niejszych kontroli zewngtrznych i wewnetrznych;

8. zapewnienie nienaruszalnosci zabezpieczonych przez Zespdt kontrolny dokumentéw i materiaiéw
pozostawionych na przechowanie w jednostce kontrolowanego.

Potwierdzam zapoznanie sie z trescig niniejszego dokumentu.

(dala i podpis kierownika jednostki kontrolowanej}

Okres waznosci upowaznienia przedtuza siedodnia .............cocooveiieeieiniieiinnnn.

(da/a i podpis osoby przediuzajacej upowaznienie) |

Pouczenie:

Poucza sie, iz prawa kontrolujgcego i obowiazki kierownika jednostki kontrolowanej wynikajg z § 17
i§ 18 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Watbrzychu przyjetego Zarzadzeniem Nr .................. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Walbrzychu z dnia .......................



Zatacznik nr 4
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Waibrzychu

OSWIADCZENIE
O braku / istnieniu* okolicznosci uzasadniajgcych wylaczenie z udziatu w kontroli

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych

(nazwa i adres jednostki kontrolowanej)
w zakresie:

" (zakres kontrol)
niniejszym oéwiadczam o braku/istnieniu* okoliczno$ci uzasadniajgcych wyltaczenie mojej
osoby z udziatu w ww. kontroli.

TR L R R ]

(opis okolicznosci uzasadniajacych wylgczenie z udziatu w kontroli)

W przypadku powziecia w trakcie kontroli wiadomosci o okoliczno$ciach uzasadniajgcych
moje wylaczenie z udziatu w kontroli, zobowigzuje sig niezwiocznie poinformowac na pismie
o tym fakcie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu
(lub upowazniong przez niego osobe), udzielajgcego mi stosownego upowaznienia
do przeprowadzenia przedmiotowej kontroli.

(miejscowosé i data, podpis kontrolujgcego)

*niewtasciwe skreslic






Zalgcznik nr 5

do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI PRZEPROWADZONYCH PRZEZ POWIATOWE
CENTRUM POMOCY RODZINIE W WALBRZYCHU

rodzaj kontroli
ze wzgledu na

przedmiot zakres
kontrolowany | kontroli

G
Nazwa i adres
jednostki/osoby
kontrolowanej

Zakres kontroli

Termin
przeprowadzenia
kontroli

Stwierdzone
nieprawidlowosci
Informacja
dotyczaca
wykonania zalecen
pokontrolnych

Sporzadzit ........ccoviunnns

(imie i nazwisko, pieczgt)

(podpis Osoby zatwierdzajgcej sprawozdanie)






Zatgeznik nr 6
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu

PROTOKOL KONTROLI
kompleksowejlproblemowejldorainejlsprawdzajqcej*
przeprowadzonej

W tieisnsrasunanssunnersarsassnnsasssrsssnssnsrsansisnshasnaince P DU TTY SO cversuerers enernas A et ot ATy PO LT

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej lub imig i nazwisko osoby kontrolowane;j:

(reprezentowana przez: imig | nazwisko, funkcja)
2. Kontrole przeprowadzit Zespo6t kontrolny w sktadzie:
(|m|e i nazwnsko stanownsko sluzbowe Numer | data upowaznienia)
(imie i nazwsko stanow1sko siquowe lIIImer i data upowaznrenla)
3. Termin przeprowadzenia kontroli:
(nalezy wskazaé ewentualne przerwy w kontroli)
4. Zakres kontroli
5. Okres objety kontrolg:
6. Wyjasnien w czasie kontroli udzielat/li
(imig i nazwisko, stanowisko sluzbowe)
(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
7. Ustalenia kontroli
Akta kontroli stanowig zatgczniki:
1.
2.
Zespdt kontrolny wpisat sig do ksigzki Kontroli ... T ., W dniu

(nazwa Jednostki kontrolowanej)
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Pauczenie
Protokot kontroli podpisuja Zespot kontrolny i kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego

upowazniona w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie
przez niego upowaznionej przysiuguje prawo Zzgloszenia, przed podpisaniem protokolu, umotywowanych
zastrzezefi lub wyjasniei co do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie
Zespolowi kontrolnemu na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu. Whniesione zastrzeZenia lub
wyjasnienia powinny by¢ udokumentowane, W zastrzezeniach Ilub wyjasnieniach kierownik jednostki
kontrolowanej moze uwzglednic¢ zapis o podjetych czynno$ciach, jakich dokonat w celu usunigcia stwierdzonych

w trakcie kontroli nieprawidtowo$ci, przed podpisaniem protokotu.
Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie przez niego upowaznionej przystuguje prawo odmowy

podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyja$nienia przyczyn
tej odmowy.

Na tym protokét zakoriczono.
Protokét z kontroli sporzadzono w ...... jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym egzemplarz
Nr 1T PrZEKAZANO ..oooeiieeiiciiiiciiiie e seibeesae s eisns e eennns , €gzemplarz nr 2 wraz z zatacznikami

pozostawiono w aktach kontroli w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu,

Walbrzych, data.............cccevven.

(podpis Przewodniczacego Zespotu kontrolneg;i

(podpis Czlonka Zespolu kontrolneg.o_}'

(imienna pieczeé i podpis kierownika jednostki kontrolowanej
lub osoby kontrolowanej)

UWAGI:
Charakter protokotu jako dokumentu wymaga réwniez, aby poszczegdine jego strony byly parafowane przez

Zespdt kontrolny i kierownika jednostki kontrolowanej.



Zatacznik nr7
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Waibrzychu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Na podstawie .

(podstawa prawna przeprowadzenia kontroli)

oraz § 26 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Watbrzychu wprowadzonego Zarzadzeniem nr ........ Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu z dnia ................... oraz upowaznienia nr ........
wydanego dla ... s e Z dni@a ionAr o wydanego
dla sssveisiems P zdnia ............e. S~

przeprowadzono  kontrole  ....... . - w  terminie i, ,
wjednostce ......cocoriiiiiiiniiii s W ZAKIESIE on.oereveeeeneeveeeenieeeronenrtninssrn e i aiaaene

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole kontroli podpisanym przez kierownika 1ednostk|
kontrolowanejw dniu ............coooiviiiienns

W wyniku kontroli pozytywnie/pozytywnie z uchybieniami /pozytywnie z nieprawidtowosciami
/negatywnie/inne*  ocenia  sie  dziatalno$€ ...

w kontrolowanym zakresie.
W trakcie kontroli dokonano ustalen w zakresie nieprawidlowosci:

(zwiezly opis: przyczyn powstania, zakresu i skutkéw powstatych nieprawidiowos$ci)

Osobami odpowiedzialnymi za powstanie nieprawidtowosci (uchybien) sa:
(imie i nazwisko, stanowisko sluzbowe)

T T I I e e R R R S AR L Ll

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

W celu unikniecia stwierdzonych nieprawidiowosci i uchybien oraz zapewnienia

prawidiowego funkcjonowania ..o o e i ST S D R T
(podaé nazwe jednostki kontrolowanej)

wydaje sie nastepujgce zalecenia:
. T PP St PP VTP RPTEP PR TP
termin wykonania: na biezaco/ niezwlocznie/ do dnla ..........................................

termln wykonanla na blezqco/ nlezw%oczme/ do dma ............................................

termin wykonania: na biezaco/ niezwlocznie/ do dnia ...



ZODOWIGZUE ... et ettt e e et e e e
(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
do usuniecia nieprawidtowosci wykazanych w trakcie kontrali.

Pouczenie
Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie ... dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia pokontrolnego, zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie zarzadzajacego kontrole
o stopniu realizacji poszczegéinych zalecer, w tym o ich wykonaniu, o stopniu realizacii
zalecen bedacych w toku realizacji a w przypadku niezrealizowania zalecen poda¢ konkretne

powody, uniemozliwiajgce ich zrealizowanie.

Walbrzych, dnia ........ccc.oovviiiennnnnn,

Sporzadzit:

(piecze¢ imienna i podpis Przewodniczacego Zespolu)

(pieczgé imienna i podpis czlonka Zespotu)



