POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
AL. WYZWOLENIA 20-24, 58-300 WALBRZYCH

ZAPRASZA DO SKLADANIA OFERT
NA STANOWISKO:
Referent w Zespole Organizacyjno—Administracyjnym
i Rehabilitaciji

Liczba etatéw: 1

Wymiar etatu: petny etat

Miejsce wykonywania pracy: Zespét Organizacyjno—Administracyjny i Rehabilitacji
Planowany poczatek zatrudnienia: 01 grudzier 2025 rok

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie srednie, preferowane wyzsze,

- petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Referenta,

- znajomo$é ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu = oséb
niepetnosprawnych,

- znajomosé ustawy kodeks postepowania cywilnego, kodeks postepowania administracyjnego,

- cechy osobowosci: odpowiedzialnos¢, sumienno$¢ i starannos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
samodzielnosé myslenia i dziatania, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod
presjg czasu,

- biegta obstuga komputera.

Wymagania dodatkowe:

- wysoka kultura osobista,

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn),
- do$wiadczenie w pracy w samorzadzie.

Gléwne obowiazki wykonywane na w/w stanowisku:

1. Realizacja zadan Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dotyczacych
dofinansowania likwidacji barier architektonicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b
niepetnosprawnych obejmujgcych:
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przyjmowanie, weryfikacja, rejestracja oraz wprowadzanie do systemu SOW wnioskow
sktadanych w ramach powierzonych zadan,

dokonywanie wizji lokalnych w miejscu zamieszkania wnioskodawcow,

przygotowywanie uméw o dofinansowanie,

weryfikacja kosztorysow,

przygotowywanie i rozliczanie zawartych umow,

terminowe przekazywanie $rodkéw zgodnie z zawartymi umowami,

prowadzenie korespondencji z wnioskodawcami w zakresie niezbgdnym prowadzenia
realizacji zadan.

Realizacja zadan z zakresu sportu, kultury i rekreacji oséb niepetnosprawnych.
Pozyskiwanie i gromadzenie danych dotyczacych sytuacji osob z niepetnosprawnoscig

W powiecie oraz ewaluacja programu dziatan na ich rzecz.
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Woprowadzanie do systemu SOW wnioskéw ztozonych przez Wnioskodawcow.

Sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych zadan.

Wydawanie decyzji dotyczacych pobytu w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy.
Obstuga klientow wizytujgcych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Obstuga wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych dla mieszkaricow

Powiatu Watbrzyskiego.



Warunki pracy na stanowisku:

- praca w siedzibie jednostki przy Al. Wyzwolenia 20-24 w Watbrzychu,

— praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu,

— praca przy komputerze powyzej 4h dziennie,

— na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

- wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj. Dz. U. 2024 poz. 1638) oraz
Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu
wyplacane do 25 dnia kazdego miesigca.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV), list motywacyjny (opatrzone klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw naboru) potwierdzone wiasnorecznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy,

3) kopie dyploméw poswiadczajace posiadane kwalifikacje potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
oraz wtasnorecznym podpisem kandydata (oryginaty do wgladu),

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoséciach - kopie potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem oraz wlasnorecznym podpisem kandydata (oryginaty do wgladu),

5) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem oraz wiasnorecznym
podpisem kandydata (oryginaty do wgladu),

6) osSwiadczenie kandydata:

-0 stanie zdrowia umozliwiajgcym zatrudnienie na stanowisku Referenta,

-0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

-0 peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

-0 hieposzlakowanej opinii,

7)  kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie
w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow,

8) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych znajomoé¢ jezyka polskiego (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem), dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migedzynarodowych Ilub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Osoby zainteresowane ofertg proszone sg o skladanie dokumentéw w zamknietej kopercie
z dopiskiem: REFERENT w Zespole Organizacyjno-Administracyjnym i Rehabilitacji
w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu Al. Wyzwolenia 24 (parter,
pokoj 22), 58-300 Walbrzych do dnia 31.10.2025 r. do godz. 14:30.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb procesu rekrutacji innych niz wymienione w art. 22’ ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 277).

Informacje dodatkowe:

1. Osoby, ktorych dokumenty spetnia¢ bedg wymagania formalne zostang zaproszone telefonicznie
na rozmowe kwalifikacyjna.

2. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu pracownika nastapi po analizie ztozonych dokumentéw i po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na stanowisko Referenta bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.

4. Administratorem danych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia
20-24, 58-300 Watbrzych.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy.

6. Podane dane s3g przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanle jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze: art. 22" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 277) oraz Rozporzadzenie



Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 894 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO — przetwarzanie na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza.

7. Dokumenty zlozone w ramach naboru, na wniosek kandydata, mogg by¢ zwrécone w ciggu 14 dni
od dnia ogtoszenia wynikéw naboru lub w przypadku, gdy kandydat nie zgtosi sie po ich odbior
niszczone przez Zespdt Organizacyjno — Administracyjny i Rehabilitacji w sposdb nieodwracailny,
uniemozliwiajgcy odczyt zawartych w nich danych.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania postepowania rekrutacyjnego i po tym
czasie zostang usuniete.

9. Przysluguje Pani/Panu prawo Zzgdania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczgcych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

10.Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (dotyczy
danych przetwarzanych na podstawie zgody).

11. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
prawa.

12. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. W zakresie danych zebranych na podstawie zgody,
podanie danych jest dobrowolne.

13. Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym podmiotom.

14. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

15. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Administratora Adres e-mail:
iod@pcpr.walbrzych.pl, numer telefonu: 781 789 794, adres do korespondencji: Al. Wyzwolenia
20-24, 58-300 Walbrzych.

16. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.pcpr.walbrzych.pl/.

17. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, w rozumieniu
przepisébw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

18.Przed podpisaniem umowy o prace, kandydat jest zobowigzany do dostarczenia aktualnego
zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego z informacjg o osobie/kandydacie w KRK.

Watbrzych, dnia 20.10.2025 r.
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